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(附件) 
 

一、 一○三年度營業報告書 

 

民國 103 年，是茂林光電發光發熱的一年，除了 IT 產業新產品的導入外，原鍵盤用

導光板出貨量也衝上新高，年成長超過 40%，整體 IT 產品貢獻達營收比重約 51%，出貨

量及營收皆創下新高紀錄。 

隨著科技發展日新月異，顯示器更強調大、薄、高解析度等要求，玻璃大廠康寧也

順勢發表超薄導光板產品應用，間接帶動導光板產業。正當 TV 市場往直下式靠攏的同

時，茂林側入式 LED 導光板的出貨量還能有持續成長的好表現，顯現茂林光電扮演起導

光板產業領頭羊的角色。 

茂林光電長期策略是持續不斷的投入更多光學技術研發，與擴展更寬廣的產品應用

領域，除 IT、TV 產業之外，車用裝置及時下最夯的穿戴式裝置等，都是茂林光電導光板

更多元化發展的最好舞台。車載產品隨著車室空間發光源應用擴大，舉凡如 LOGO 號誌、

儀錶板、後照鏡顯示、中控、音響、排檔桿顯示等，亦都是 2015 年發展重點。加上穿戴

產品接到如美國大廠 Fitbit、Pebble，運動手錶 Garmin 及 TomTom 等訂單挹注，可望再次

推動公司整體營運邁向高峰。 

 

一一一一、、、、財務表現財務表現財務表現財務表現：：：： 

本公司民國 103 年全年度合併營收為新台幣 62 億 4 仟 1 佰萬餘元，平均毛利率為

21.37%；稅後淨利為新台幣 5 億 8 仟 2 佰萬餘元，稅後盈餘為每股新台幣 4.52 元。 

 

二二二二、、、、技術及研發概況技術及研發概況技術及研發概況技術及研發概況：：：： 

103 年度之研發成果： 1.超薄 IT 用導光板開發 

2.車載導光板產品開發 

3.穿戴產品導光板開發 

掌握關鍵 Roll to Roll 製程與導光技術，本公司積極開發的超薄導光板產品應用，除

了厚度比傳統製程所開發出來的產品更薄之外，更可減少 LED 顆數，以此更輕、薄、節

能的領先技術及成本降低優勢，以取代傳統印刷、射出等製程，成為導光板薄化應用的

主流。藉此應用到如 IT 產業、車載、穿戴裝置等，將可達到光學應用的最佳化、且符合

節能省電之最高標準。 

 

三三三三、、、、未來展望未來展望未來展望未來展望：：：： 
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目前世界各國積極推動環保節能政策趨勢下，低效率、高能耗的光源將逐步被高效

率、低能耗、低成本的光源所取代。預期未來導光板應用產品的相關需求將會持續成長。

茂林光電也將順應產業發展趨勢，充份運用全球營運據點實現產銷專業分工，整合公司

資源，並專案研發多樣化及其他高階利基產品以滿足客戶需求，以開拓產品線之深度及

廣度。 

今年公司也將持續擴增導光板生產線，提高產能以滿足市場需求。 

           董事長：李滿祥               經理人：王清霖            會計主管：陳靜儀
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二、一○三年度審計委員會查核報告 

 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司 

審計委員會查核報告 

 

本公司董事會造送本公司一○三年度合併財務報表(含合併資產負債表、合併綜合損

益表、合併權益變動表、合併現金流量表等)，業經致遠聯合會計師事務所張庭銘、楊建

國會計師查核竣事，認為足以允當表達本公司之財務狀況、經營成果與現金流量情形。

本審計委員會對於前述財務報表連同營業報告書等議案，經審查認為尚無不合，爰依公

司法第二百一十九條規定繕具報告。敬請   鑒察。 

 

 

 

    此  致 

 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司一○四年股東常會 

 

                     

審計委員會召集人：張佳瑜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國       一○四    年      三      月    十八   日 
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茂林光電科技(開曼)股份有限公司 

審計委員會查核報告 

    

茲准 

本公司董事會造送本公司一○三年度盈餘分派之議案，經審查認為尚無不合，爰

依公司法第二百一十九條規定繕具報告。敬請   鑒察。 

 

 

 

  此  致 

 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司一○四年股東常會 

 

                     

                                             審計委員會召集人：張佳瑜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國       一○四     年      四      月    二十八    日 
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三、｢道德行為準則規範｣修訂前後條文對照表 

 

修訂後條文修訂後條文修訂後條文修訂後條文    修訂前條文修訂前條文修訂前條文修訂前條文    修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因    

第三條 誠信經營之原則 

本公司及本公司人員在企業經營

行為上，將遵循道德規範並秉持誠

信原則遵守下列行為規範: 

（一）防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入公司整

體利益時即產生利害衝突，例如，

當公司董事、監察人或經理人無法

以客觀及有效率的方式處理公務

時，或是基於其在公司擔任之職位

而使得其自身、配偶、父母、子女

或三親等以內之親屬獲致不當利

益。公司應特別注意與前述人員所

屬之關係企業資金貸與或為其提

供保證、重大資產交易、進（銷）

貨往來之情事。公司應該防止利益

衝突，並提供適當管道供董事、監

察人或經理人主動說明其與公司

有無潛在之利益衝突。 

第三條 本準則包括下列八項內容 

 

 

 

（一）防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入公司整體

利益時即產生利害衝突，例如，當公

司董事、監察人或經理人無法以客觀

及有效率的方式處理公務時，或是基

於其在公司擔任之職位而使得其自

身、配偶、父母、子女或三親等以內

之親屬獲致不當利益。公司應特別注

意與前述人員所屬之關係企業資金

貸與或為其提供保證、重大資產交

易、進（銷）貨往來之情事。公司應

該防止利益衝突，並提供適當管道供

董事、監察人或經理人主動說明其與

公司有無潛在之利益衝突。 

酌作文字修正。 
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四、庫藏股買回執行情形如下： 

 

買 回 目 的 轉讓予員工 

買 回 期 間 102年12月16日至103年1月27日 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股 10,000,000 股 

本 次 平 均 每 股 買 回 價 格 33.05元 

已 買 回 股 份 金 額 新台幣 330,512,103元 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 0 股 

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 10,000,000 股 

累積持有本公司股份數量占 

已發行股份總數 比 率（ %） 
7.21 ％ 
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五、會計師查核報告及一○三年度財務報表  
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六、一○三年度盈餘分派表 

 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司 

一○三年度盈餘分派表 

 
 
 

    
單位：新台幣元 

 
        

 
期初未分配盈餘 

  
$1,086,462,066 

 
加: 本期稅後淨利 

  
582,436,667 

 

 
本期確定福利計劃之精算損失 

  
(1,413,974) 

 
累計可供分配盈餘 

  
1,667,484,759 

 

      
分派項目 

    

 
股東現金股利 

  
(259,150,182) 

 

      
期末未分配盈餘 

  
$1,408,334,577 

 
        

 

      
註 :  擬配發員工現金紅利美金 960,542.82 元及董事酬勞美金 288,162.85 元。 

 
 

            

董事長：李滿祥           經理人：王清霖            會計主管：陳靜儀 
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七、「公司章程」修訂前後條文對照表 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 

 條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 

 EIGHTH AMENDED 
AND RESTATED 
MEMORANDUM AND 
ARTICLES OF 
ASSOCIATION 
EIGHTH AMENDED 
AND RESTATED 
MEMORANDUM OF 
ASSOCIATION 
EIGHTH AMENDED 
AND RESTATED 
ARTICLES OF 
ASSOCIATION 
 修訂和重述章程大綱和章程 

 SEVENTH AMENDED 
AND RESTATED 
MEMORANDUM AND 
ARTICLES OF 
ASSOCIATION 
SEVENTH AMENDED 
AND RESTATED 
MEMORANDUM OF 
ASSOCIATION 
SEVENTH AMENDED 
AND RESTATED 
ARTICLES OF 
ASSOCIATION 
 修訂和重述章程大綱和章程 

配合此次修訂，酌做

文字修訂。 

 THE COMPANIES LAW 
(2013 REVISION) 

 THE COMPANIES LAW 
(2012 REVISION) 

配合此次修訂，酌做

文字修訂。 

27.3 A candidate nomination 
mechanism which is in 
compliance with Applicable 
Public Company Rules shall 
be adopted for the election 
of Directors (including 
election of Independent 
Directors).  The rules and 
procedures for such 
candidate nomination shall 
be in accordance with 
policies proposed by the 
Directors and approved by 
an Ordinary Resolution (if 
necessary under Applicable 
Public Company Rules) 
from time to time, which 
policies shall be in 
accordance with the Statute, 
the Memorandum, the 
Articles and the Applicable 
Public Company Rules. 
 董事之選任（包含獨立董事）應採用符合公開發行公司法令之候選人提名制

27.3 The Directors may adopt a 
candidate nomination 
mechanism which is in 
compliance with Applicable 
Public Company Rules. The 
rules and procedures for 
such candidate nomination 
shall be in accordance with 
policies proposed by the 
Directors and approved by 
an Ordinary Resolution 
from time to time, which 
policies shall be in 
accordance with the Statute, 
the Memorandum, the 
Articles and the Applicable 
Public Company Rules.  
Such candidate nomination 
mechanism in compliance 
with Applicable Public 
Company Rules shall also 
be used for an election of 
Independent Directors. 
 董事會得採用符合公開發行公司法令之候選人提名

配合實際執行需要及法令規定修訂。 
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條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 度。該候選人提名的規則和程序應符合董事會所擬訂並經股東會普通決議(如於公開發行公司法令下有必要時)通過後所隨時制定的政策，該政策應符合公司法，章程大綱，章程和公開發行公司法令的規定。 

制度。該候選人提名的規則和程序應符合董事會所擬訂並經股東會普通決議通過後所隨時制定的政策，該政策應符合公司法，章程大綱，章程和公開發行公司法令的規定。此外，獨立董事之選任，應採用公開發行公司法令之候選人提名制度。 

28.2 In the event of any of the 
following events having 
occurred in relation to any 
Director, such Director shall 
be vacated automatically: 
(a) he gives notice in 

writing to the Company 
to resign the office of 
Director; 

(b) he dies, becomes 
bankrupt or makes any 
arrangement or 
composition with his 
creditors generally;  

(c) an order is made by any 
competent court or 
official on the grounds 
that he is or will be 
suffering from mental 
disorder or is otherwise 
incapable of managing 
his affairs, or his/her 
legal capacity is 
restricted according to 
the applicable laws;  

(d) he commits an 
organizational crime 
and is subsequently 
adjudicated guilty by a 
final judgment, and the 
time elapsed since he 
has served the full term 
of the sentence is less 
than five years;  

(e) he commits any 
criminal offence of 
fraud, breach of trust or 
misappropriation and is 
subsequently punished 
with imprisonment for a 
term of more than one 

28.2 In the event of any of the 
following events having 
occurred in relation to any 
Director, such Director shall 
be vacated automatically: 
(a) he gives notice in 

writing to the Company 
to resign the office of 
Director; 

(b) he dies, becomes 
bankrupt or makes any 
arrangement or 
composition with his 
creditors generally;  

(c) an order is made by any 
competent court or 
official on the grounds 
that he is or will be 
suffering from mental 
disorder or is otherwise 
incapable of managing 
his affairs, or his/her 
legal capacity is 
restricted according to 
the applicable laws;  

(d) he commits an 
organizational crime 
and is subsequently 
adjudicated guilty by a 
final judgment, and the 
time elapsed since he 
has served the full term 
of the sentence is less 
than five years;  

(e) he commits any 
criminal offence of 
fraud, breach of trust or 
misappropriation and is 
subsequently punished 
with imprisonment for a 
term of more than one 

配合實際執行需要及法令規定修訂。 
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條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 

year, and the time 
elapsed since he has 
served the full term of 
such sentence is less 
than two years;  

(f) he is adjudicated guilty 
by a final judgment for 
misappropriating 
Company or public 
funds during the time of 
his service, and the time 
elapsed after he has 
served the full term of 
such sentence is less 
than two years;  

(g) he is dishonored for use 
of credit instruments, 
and the term of such 
sanction has not expired 
yet;  

(h) he, during his term of 
office of three (3) years 
as a Director, has 
transferred to any 
person more than one 
half of the total number 
of Shares that he held 
on the date of 
commencement of his 
term of office as a 
Director; 

(i) the Members resolve by 
a Supermajority 
Resolution that he 
should be removed as a 
Director; or 

(j) in the event that he has, 
in the course of 
performing his duties, 
committed any act 
resulting in material 
damage to the Company 
or in serious violation 
of applicable laws 
and/or regulations or 
the Memorandum and 
the Articles, but has not 
been removed by the 
Company pursuant to a 
Supermajority 
Resolution vote, then 
any Member(s) holding 

year, and the time 
elapsed since he has 
served the full term of 
such sentence is less 
than two years;  

(f) he is adjudicated guilty 
by a final judgment for 
misappropriating 
Company or public 
funds during the time of 
his service, and the time 
elapsed after he has 
served the full term of 
such sentence is less 
than two years;  

(g) he is dishonored for use 
of credit instruments, 
and the term of such 
sanction has not expired 
yet;  

(h) the Members resolve by 
a Supermajority 
Resolution that he 
should be removed as a 
Director; or 
 
 
 
 

(i) in the event that he has, 
in the course of 
performing his duties, 
committed any act 
resulting in material 
damage to the Company 
or in serious violation 
of applicable laws 
and/or regulations or 
the Memorandum and 
the Articles, but has not 
been removed by the 
Company pursuant to a 
Supermajority 
Resolution vote, then 
any Member(s) holding 
3% or more of the total 
number of issued, 
outstanding Shares shall 
have the right, within 
thirty days after that 
general meeting, to 
petition any competent 
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條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 

3% or more of the total 
number of issued, 
outstanding Shares shall 
have the right, within 
thirty days after that 
general meeting, to 
petition any competent 
court for the removal of 
such Director, at the 
Company’s expense and 
such Director shall be 
removed upon the final 
judgement by such 
court.  For 
clarification, if a 
relevant court has 
competent jurisdiction 
to adjudicate all of the 
foregoing matters in a 
single or a series of 
proceedings, then, for 
the purpose of this 
paragraph (j), final 
judgement shall be 
given by such 
competent court. 

In the event that the 
foregoing events described 
in any of clauses (b), (c), 
(d), (e), (f) and (g) has 
occurred in relation to a 
Director elect, such Director 
elect shall be disqualified 
from being elected as a 
Director.  If prior to the 
date of commencement of 
term of office of a Director, 
any person elected as a 
Director at a general 
meeting (the "relevant 
general meeting") transfers 
more than one half of the 
total number of Shares that 
he held either at the time of 
the relevant general meeting 
or during the book closed 
period of the relevant 
general meeting, his 
appointment as a Director 
shall become null and void. 
 董事如果發生下列情事之

court for the removal of 
such Director, at the 
Company’s expense and 
such Director shall be 
removed upon the final 
judgement by such 
court.  For 
clarification, if a 
relevant court has 
competent jurisdiction 
to adjudicate all of the 
foregoing matters in a 
single or a series of 
proceedings, then, for 
the purpose of this 
paragraph (i), final 
judgement shall be 
given by such 
competent court. 

 
 
 
 
 
 
In the event that the 
foregoing events described 
in any of clauses (b), (c), 
(d), (e), (f) and (g) has 
occurred in relation to a 
Director elect, such Director 
elect shall be disqualified 
from being elected as a 
Director. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 董事如果發生下列情事之一者，該董事應當然解任： 
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條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 一者，該董事應當然解任： 

(a) 其以書面通知公司辭任董事職位； 

(b) 其死亡、破產或廣泛地與其債權人為協議或和解； 

(c) 其被有管轄權法院或官員以其為或將為心智缺陷，或因其他原因而無法處理自己事務為由而作出裁決，或依其所適用之法令其行為能力受有限制； 

(d) 其從事組織犯罪經有罪判決確定，且服刑期滿尚未逾 5年； 

(e) 其因刑事詐欺、背信或侵占等罪，經判處 1年以上有期徒刑確定，且服刑期滿尚未逾 2年； 

(f) 其從事公職期間因侵占公司款項或公共資金經有罪判決確定，且服刑期滿尚未逾 2年； 

(g) 其使用票據經拒絕往來尚未期滿； 

(h) 在任期中轉讓股份超過選任當時所持有公司股份數額二分之一時； 

(i) 經股東會特別（重度）決議解任其董事職務；或 

(j) 董事若在其執行職務期間所從事之行為對公司造成重大損害，或嚴重違反相關適用之法律及 /或規章或章程，但未經公司依特別（重度）決議將其解任者，則持有已發行股份總數百分之三以上股份之股東有權自股東會決議之日起 30 日內，以公司之費用，訴請有管轄權之法院解

(a) 其以書面通知公司辭任董事職位； 

(b) 其死亡、破產或廣泛地與其債權人為協議或和解； 

(c) 其被有管轄權法院或官員以其為或將為心智缺陷，或因其他原因而無法處理自己事務為由而作出裁決，或依其所適用之法令其行為能力受有限制； 

(d) 其從事組織犯罪經有罪判決確定，且服刑期滿尚未逾 5年； 

(e) 其因刑事詐欺、背信或侵占等罪，經判處 1年以上有期徒刑確定，且服刑期滿尚未逾 2年； 

(f) 其從事公職期間因侵占公司款項或公共資金經有罪判決確定，且服刑期滿尚未逾 2年； 

(g) 其使用票據經拒絕往來尚未期滿； 

(h) 經股東會特別（重度）決議解任其董事職務；或 

(i) 董事若在其執行職務期間所從事之行為對公司造成重大損害，或嚴重違反相關適用之法律及 /或規章或章程，但未經公司依特別（重度）決議將其解任者，則持有已發行股份總數百分之三以上股份之股東有權自股東會決議之日起 30 日內，以公司之費用，訴請有管轄權之法院解任該董事，而該董事應於該有管轄權法院為解任董事之終局判決時被解任之。為免疑義，倘一相關法院有管
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條條條條號號號號 
修訂修訂修訂修訂後條文後條文後條文後條文 條號條號條號條號 修訂前修訂前修訂前修訂前條文條文條文條文 修訂原因修訂原因修訂原因修訂原因 任該董事，而該董事應於該有管轄權法院為解任董事之終局判決時被解任之。為免疑義，倘一相關法院有管轄權而得於單一或一連串之訴訟程序中判決前開所有事由者，則為本條款之目的，終局判決應係指該有管轄權法院所為之終局判決。 

 如董事當選人有前項第
(b)、(c)、(d)、(e)、(f)或(g)款情事之一者，該董事當選人應被取消董事當選人之資格。董事當選人於就任前轉讓超過選任當時所持有之公司股份數額二分之一時，或於股東會召開前之停止股票過戶期間內，轉讓持股超過二分之一時，其當選失其效力。 

轄權而得於單一或一連串之訴訟程序中判決前開所有事由者，則為本條款之目的，終局判決應係指該有管轄權法院所為之終局判決。 

 
 
 
 如董事當選人有前項第
(b)、(c)、(d)、(e)、(f)或(g)款情事之一者，該董事當選人應被取消董事當選人之資格。 
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八、「「董事選舉辦法」修訂前後條文對照表 

茂林光電科技(開曼)股份有限公司 

「董事選舉辦法董事選舉辦法董事選舉辦法董事選舉辦法」修訂前後條文對照表 

  
修訂後條修訂後條修訂後條修訂後條文文文文 修訂前條文修訂前條文修訂前條文修訂前條文 修修修修訂訂訂訂原因原因原因原因 

  3.2.1 

本公司董事之選舉，應

依照公司法第一百九十二條

之一所規定之候選人提名制

度程序為之，為審查董事候

選人之資格條件、學經歷背

景及有無公司法第三十條所

列各款情事等事項，不得任

意增列其他資格條件之證明

文件，並應將審查結果提供

股東參考，俾選出適任之董

事。 

 

 

配合「上市上櫃公司治理

實務守則」第二十二、四

十二條有關採候選人提名

制選舉董事及監察人之規

定，爰增訂此項條文。 


